Geleceginizi
Birlikte Koruyalim!

Turkiye Petrolleri Personeli Vakfi ile
birlikte size 6zel grup plani sunuyoruz.




Sizi Nasil Bir Emekliligin
Mutlu Edecegini
Cok Iyi Biliyoruz

Degerli Turkiye Petrolleri Calisanlari olarak
sizler calismaya devam ederken,
bizler de Turkiye Petrolleri Personeli Vakfi ile birlikte olusturulan
VAKIF + BES modeli ile emeklilik doneminizde de
rahat yagsamanizi saglamayi hedefliyoruz.
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AgeSa Kimdir?

AgeSA Hayat ve Emeklilik, bireysel emeklilik ve hayat sigortasinda
Turkiye’nin dnde gelen markalarindandir. Sabanci Holding ve
uluslararasi sigorta grubu Ageas’in esit ortakligi ile faaliyet gosterir.
Uzun vadeli birikim, emeklilik hedefleri ve gelir glivencesi icin genis
arln yelpazesi, dijital ¢coztimler ve uzman danismanlik sunar—TPAO
Personeli Vakif Gyeleri icin gliven, seffaflik ve strdurilebilir deger
odaklidir.




Vakif + BES modelinden faydalanirsiniz.

TPAO Personel Vakfi’'na 6zel AgeSA Gruba bagli
Bireysel Emeklilik Plani avantajlarindan yararlanirsiniz.

*

75 yasindan itibaren 6mur boyu
vakiftan emekli maasi alabilirsiniz.

*

Vakif Uyelerine 6zel saglik sigortasi ve
hayat sigortasi avantajlarindan faydalanirsiniz.

*

Oliim kolu ile vefat durumunda
kanuni varislere 6denecek teminat tutarindan yararlanirsiniz.

*



Bireysel Emeklilik
Sistemi

Gonalli katilima dayali

Sosyal Glvenlik Sistemini tamamlayan
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Emeklilik doneminde ek gelirle yasam standartlarinin
korunmasini amaglayan bir sistemdir.



Vakif + BES Modeli

Giris aidati ve yonetim gider kesintisi alinmayacaktir.

Hizmet ve Urlnler sadece Vakif Gyelerine sunulmustur.

Vakif Gyelerinin esi, cocuklari, annesi, babasi ve
kardesleri de BES’teki grup indirimlerinden
yararlanabilecektir.

Vakif ve BES'in birlestirildigi bir modeldir.

Uyelerin 56 yasina kadar BES’e katki pay1 6dedigi ve 56
ile 75 yas arasi BES’ten, 75 yasindan itibaren ise omur
boyu vakiftan emekli maasi alabilecegi bir sistemdir.

Uyelerin vefati halinde BES’teki birikimleri kanuni
varislerine kalacaktir.



Bireysel Emeklilik Avantajlari

Birikimleriniz %30 devlet katkisi ile desteklenir yani
yapmis oldugunuz her katki icin %30 devlet katkisi elde
edersiniz, devlet katkisi Ust limiti yillik brit asgari tcretin

%30°u kadardir. Hak edis streleri sistemde kaldiginiz
slireye gore degisiklik gosterecektir.

Vefat ya da maluliyet durumunda
birikiminiz kanuni varislerinize
odenir.

Sistemde 10 yil kalarak 56 yasinizi doldurmaniz halinde emeklilik
hakkinizi kazanarak emekli maasi ya da toplu para alabilirsiniz.

Size 6zel sunulan fon gesitliligi hakkinizi
kullanabilirsiniz.

Ikinci bir emeklilik geliri saglayarak emeklilik
doneminde rahat etme imkanina sahip olursunuz.

Birikimleriniz profesyonel fon sirketi araciligi ile
yonetilir.

TiemPo (AGEQ)

SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI AS.



TPAO A.O. Personeli Vakfi’na Ozel
Grup Emeklilik Plan Avantajlart

Yonetim gideri ve giris aidati kesintisi
alinmayacaktir.

Bonus 6demesi kapsaminda tim fonlarin net
kesintisi yillik %0.60 olacaktir.

Cocuklariniz, anne, baba ve kardesleriniz de emeklilik
plani avantajlarindan faydalanabilecektir.

%0.60 fon kesintisinin %0.30‘u siz degerli Uyeler icin
havuza yonlendirilecek ve 75 yasindan sonra é6mtur boyu
maas alabilmeniz icin biriktirilecektir.




Emeklilige Hak Kazanim
Sonrasinda Birikimleri Geri Alma

Toplu Para

Aylik, 3 Aylik, 6 Aylik veya Yillik Maas

Bir kismini maas olarak geri alabilirler.




Emeklilik Oncesi
Sistemden Ayrilma

Emeklilik 6ncesi sistemden ayrilma getiri Uzerinden
stopaja tabi olacaktir.

e ILK10VYIL %15

e 10 YILDAN SONRA EMEKLILIK HAK EDILMEDEN
ONCE %10

e EMEKLILIK VE VEFAT DURUMUNDA %5



Kimler Bu Plana
Basvurabilir?

TPAO A.O. Personeli Vakfi

Uyelerinin esi, cocuklari, annesi,
babasi ve kardesleri basvurabilir.
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TPAO A.O. Personeli
Vakft Grup Emeklilik

BIREYSEL (BES) TPAO PERSONEL{
VAKFI BES PLANI
KESINTILER

TSGR R 5 yilsiresinceilk 6 aylk | ALINMAMAKTADIR
Payr) briit asgari licretin %8,5’i
Yénetim Gider Kesintisi (Orn: 2025: 26.005,50 TL x
(Katki Pay) %8,5 = 2.210,47 TL) ALINMAMAKTADIR
A e el Kesintiye tabidir. ALINMAMAKTADIR

Kesinti—Birikim)

Fon Toplam Gider Kesintisi
(Birikim)

Yillik %2,28

Yillik 90,60 ( %0,30 BES
sirketi + %0,30 Vakif)

OZELLIKLER

Emeklilik Sarti

En az 10 yil sistemde kalma
— 56 yas

En az 10 yil sistemde kalma
— 56 yas

Devlet Katkisi

%30

%30

Fon Cesitliligi

Ort. 10 adet fon — bireysel
takin

21 adet fon — vakif takibi

Minimum Katki Payi

Ort. 1.500 TL

405 TL

Ara Verme

Kesintiye tabidir.

Kesinti yapilmamaktadir.

Emekli Maasi (Istege bagl)

75 yasa kadar

Omiir boyu

P

S A




Nasil
Basvurabilirim?

info@tiempo.com.tr- tpvakif.org.tr adreslerine mail atarak
bizlere ulasabilir, basvuru yapabilir ve danismanlik
alabilirsiniz.



