
Geleceğinizi
Birlikte Koruyalım!

 Türkiye Petrolleri Personeli Vakfı ile
birlikte size özel grup planı sunuyoruz.



Değerli Türkiye Petrolleri Çalışanları olarak
sizler çalışmaya devam ederken,

bizler de Türkiye Petrolleri Personeli Vakfı ile birlikte oluşturulan
VAKIF + BES modeli ile emeklilik döneminizde de

rahat yaşamanızı sağlamayı hedefliyoruz.

AgeSA Hayat ve Emeklilik, bireysel emeklilik ve hayat sigortasında
Türkiye’nin önde gelen markalarındandır. Sabancı Holding ve

uluslararası sigorta grubu Ageas’ın eşit ortaklığı ile faaliyet gösterir.
Uzun vadeli birikim, emeklilik hedefleri ve gelir güvencesi için geniş
ürün yelpazesi, dijital çözümler ve uzman danışmanlık sunar—TPAO
Personeli Vakıf üyeleri için güven, şeffaflık ve sürdürülebilir değer

odaklıdır.

AgeSa Kimdir?

Sizi Nasıl Bir Emekliliğin
Mutlu Edeceğini
Çok İyi Biliyoruz



TPAO A.O. Personeli
Vakfı Üye Avantajları

75 yaşından itibaren ömür boyu
vakıftan emekli maaşı alabilirsiniz.

Vakıf + BES modelinden faydalanırsınız.

Vakıf üyelerine özel sağlık sigortası ve
hayat sigortası avantajlarından faydalanırsınız.

TPAO Personel Vakfı’na özel AgeSA Gruba bağlı
Bireysel Emeklilik Planı avantajlarından yararlanırsınız.

Ölüm kolu ile vefat durumunda
kanuni varislere ödenecek teminat tutarından yararlanırsınız.



Bireysel Emeklilik
Sistemi

Gönüllü katılıma dayalı

Sosyal Güvenlik Sistemini tamamlayan

Emeklilik döneminde ek gelirle yaşam standartlarının
korunmasını amaçlayan bir sistemdir.



Vakıf + BES Modeli

Vakıf ve BES’in birleştirildiği bir modeldir. 

Vakıf üyelerinin eşi, çocukları, annesi, babası ve
kardeşleri de BES’teki grup indirimlerinden

yararlanabilecektir.

Giriş aidatı ve yönetim gider kesintisi alınmayacaktır.

Hizmet ve ürünler sadece Vakıf üyelerine  sunulmuştur. 

Üyelerin 56 yaşına kadar BES’e katkı payı ödediği ve 56
ile 75 yaş arası BES’ten, 75 yaşından itibaren ise ömür
boyu vakıftan emekli maaşı alabileceği bir sistemdir.

Üyelerin vefatı halinde BES’teki birikimleri kanuni
varislerine kalacaktır.



Vefat ya da maluliyet durumunda
birikiminiz kanuni varislerinize

ödenir.

Bireysel Emeklilik Avantajları

Birikimleriniz profesyonel fon şirketi aracılığı ile
yönetilir.

Size özel sunulan fon çeşitliliği hakkınızı
kullanabilirsiniz.

İkinci bir emeklilik geliri sağlayarak emeklilik
döneminde rahat etme imkânına sahip olursunuz. 

Birikimleriniz %30 devlet katkısı ile desteklenir yani
yapmış olduğunuz her katkı için %30 devlet katkısı elde

edersiniz, devlet katkısı üst limiti yıllık brüt asgari ücretin
%30‘u kadardır. Hak ediş süreleri sistemde kaldığınız

süreye göre değişiklik gösterecektir.

Sistemde 10 yıl kalarak 56 yaşınızı doldurmanız halinde emeklilik
hakkınızı kazanarak emekli maaşı ya da toplu para alabilirsiniz.



TPAO A.O. Personeli Vakfı’na Özel
Grup Emeklilik Plan Avantajları 

%0.60 fon kesintisinin %0.30‘u siz değerli üyeler için
havuza yönlendirilecek ve 75 yaşından sonra ömür boyu

maaş alabilmeniz için biriktirilecektir.

Yönetim gideri ve giriş aidatı kesintisi
alınmayacaktır.

Bonus ödemesi kapsamında tüm fonların net
kesintisi yıllık %0.60 olacaktır.

Çocuklarınız, anne, baba ve kardeşleriniz de emeklilik
planı avantajlarından faydalanabilecektir.



Emekliliğe Hak Kazanım
Sonrasında Birikimleri Geri Alma

Toplu Para

Aylık, 3 Aylık, 6 Aylık veya Yıllık Maaş

Bir kısmını maaş olarak geri alabilirler.



Emeklilik öncesi sistemden ayrılma getiri üzerinden
stopaja tabi olacaktır. 

Emeklilik Öncesi
Sistemden Ayrılma

İLK 10 YIL  %15 
10 YILDAN SONRA EMEKLİLİK HAK EDİLMEDEN
ÖNCE %10
EMEKLİLİK VE VEFAT DURUMUNDA %5



Kimler Bu Plana
Başvurabilir?

TPAO A.O. Personeli Vakfı
Üyelerinin eşi, çocukları, annesi,
babası ve kardeşleri başvurabilir.



TPAO A.O. Personeli
Vakfı Grup Emeklilik

Planı
BİREYSEL (BES)

TPAO PERSONELİ
VAKFI BES PLANI

KESİNTİLER

Giriş–Çıkış Aidatı (Katkı
Payı)

5 yıl süresince ilk 6 aylık
brüt asgari ücretin %8,5’i
(Örn: 2025: 26.005,50 TL ×
%8,5 = 2.210,47 TL)

ALINMAMAKTADIR

Yönetim Gider Kesintisi
(Katkı Payı) ALINMAMAKTADIR

Ara Verme Kesintisi (Ek
Kesinti–Birikim)

Kesintiye tabidir. ALINMAMAKTADIR

Fon Toplam Gider Kesintisi
(Birikim)

Yıllık %2,28 Yıllık %0,60 ( %0,30 BES
şirketi + %0,30 Vakıf )

ÖZELLİKLER

Emeklilik Şartı En az 10 yıl sistemde kalma
– 56 yaş

En az 10 yıl sistemde kalma
– 56 yaş

Devlet Katkısı %30 %30

Fon Çeşitliliği Ort. 10 adet fon – bireysel
takip

21 adet fon – vakıf takibi

Minimum Katkı Payı Ort. 1.500 TL 405 TL

Ara Verme Kesintiye tabidir. Kesinti yapılmamaktadır.

Emekli Maaşı (İsteğe bağlı) 75 yaşa kadar Ömür boyu



Nasıl
Başvurabilirim?

info@tiempo.com.tr- tpvakif.org.tr  adreslerine mail atarak
bizlere ulaşabilir, başvuru yapabilir ve danışmanlık

alabilirsiniz.


